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Politica de Protecao de Dados Pessoais

Esta Politica de Privacidade faz parte integrante dos Termos e Condicoes de Uso,
sendo aplicavel a todos aqueles que acessem o website www.projetorh.com.br, ao
continuar a utilizar este site, aceita expressamente os termos e condi¢oes abaixo
descritos:

As politicas de privacidade do site www.projetorh.com.br norteiam-se pelo
compromisso com seus usuarios no que diz respeito a transparéncia e a garantia de
protecao da privacidade de suas informacoes pessoais. Dessa forma, contribuem para
que os usuarios usufruam, de um ambiente seguro e protegido.

A Projeto RH tem adotado os niveis legalmente requeridos quanto a seguranca na
protecao de dados e procura instalar todos os meios e medidas adicionais para evitar
a perda, mau uso, alteragao, acesso nao autorizados ou a subtracao indevida dos
Dados Pessoais recolhidos. Ao cadastrar seu curriculum o usuario de imediato
concorda com os presentes termos de uso e a Politica de Privacidade, consentindo de
forma livre, expressa e informada sobre a coleta, tratamento e compartilhamento de
seus dados pessoais, nos termos da legislacao vigente
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Politica de Tratamento das Informacoes

Considerando a natureza das atividades da Projeto RH e para o pleno atingimento de
suas finalidades, as funcionalidades, recursos e ferramentas disponibilizadas, poderao
ser solicitadas e coletadas informacoes e dados pessoais dos usuarios, tais como:

e a) nome completo, fotografia, data de nascimento, idade, sexo, telefone de contato,
profissao, estado civil, endereco de residéncia, bairro, localizacao e CEP, nome da
mae, pai e dependentes (incluindo seu nome, sexo e data de nascimento);

e b) numero de CPF, endereco de e-mail e preferéncias de contato, numero de registro
geral (RG), érgao emissor, estado e data de emissao;

e ) grau de escolaridade, instituicao de ensino, curso, data de inicio e conclusao (ou
estimado), experiéncia profissional, idiomas, qualificacoes, competéncias, habilidades,
atividades extracurriculares e contas de redes sociais, remuneracao auferida e
pretensao salarial;

e d) nacionalidade, naturalidade, pais, estado e cidade de nascimento, numero de
certidao de reservista (certificado de dispensa de incorporacao), niumero de CTPS,
série, Estado e data de emissao, numero PIS/PASEP e data de emissao, Titulo de
Eleitor, nUmero, zona, secao, data de emissao, Estado e cidade;

e ¢)identificacao de portador de deficiéncia ou nao;

o f) resultados de testes e provas de lingua portuguesa, idioma estrangeiro, raciocinio
l6gico, perfil comportamental, personalidade, conhecimentos especificos, destinados a
avaliar seus conhecimentos, competéncias e aptidoes;

e ) videos, imagens, sons e voz decorrentes de entrevistas realizadas online ou
carregadas pelo usuario.

A Projeto RH nao coleta informacgoes e dados relativos a saude, convic¢oes filosoficas
ou politicas, filiacao partidaria ou sindical, fé religiosa, origem racial ou étnica, entre
outras.
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Objetivo e Uso das Informacoes

Os dados pessoais/profissionais, as Informagoes do Website e Informacoes dos
dispositivos de acesso recolhidos do usuario serao objeto de tratamento
automatizado, sendo incorporados aos correspondentes registros eletronicos de
dados, dos quais o site www.projetorh.com.br sera titular e responsavel. podendo
reproduzir, distribuir, exibir, transmitir, compartilhar, adaptar, desde que para as
seguintes finalidades:

0

1. realizacao e confirmacao de cadastro para acesso e utilizacao de recursos,
funcionalidades e ferramentas disponibilizadas em nosso website;Obs.:-Para que o
cadastramento seja efetuado, o usuario necessariamente devera escolher um login de
identificacao e uma senha.

2. constituicao e manutencao de banco de talentos para utilizacao em processos
seletivos futuros;

3. envio de alertas, notificacdes e mensagens (por sms, e-mail, WhatsApp ou qualquer
outro meio) confirmacao de participacao em processo seletivo, agendamento de data
para a realizacao de testes e provas e sua conclusao, agendamento de entrevistas
com consultores ou colaboradores do Cliente, envio de propostas de trabalho ao
Usuario, comunicacao do encerramento do processo de selecao;

4. envio de noticias, mensagens, relatdrios, materiais, guias, e outras informacoes
sobre o mercado de trabalho, atuacao, conducao, gerenciamento, monitoramento e
acompanhamento de processos seletivos que o Usuario tenha se inscrito;

5. identificacao de eventuais vagas e posicoes de emprego que possam ser do
interesse do Usuario;

6. disponibilizacao e envio do perfil do Usuario para Clientes, incluindo, mas nao se
limitando ao curriculo, para eventual participacao em processo seletivo do Cliente;

7. processamento de atividades e tarefas, decorrentes da execucao de servicos
prestados aos seus Clientes, incluindo as obriga¢oes legais associadas;

8. envio de alertas sobre suspeita de incidente de seguranca ou de acesso e utilizacao
nao-autorizada por terceiros no website, incluindo recursos, ferramentas e
funcionalidades aqui disponibilizadas, ou as Informagoes do Candidato;

9. analise e monitoramento do desempenho e qualidade dos recursos, e ferramentas
do website, gerenciamento de processos de recrutamento, identificacao e
desenvolvimento de melhorias de ferramentas e recursos disponibilizados no website,
elaboracao de pesquisas de satisfacao, relatorios e estatisticas.
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Politica de seguranca estabelecida para sua protecao

Os Dados Pessoais / profissionais fornecidos pelo cadastrado nao poderao ser
disponibilizados para o publico em geral. A protecao sera assegurada pela existéncia
de uma senha, sendo possivel o acesso aos dados realizado por meio do site, apenas
pelo usuario com a utilizacao do login e de sua senha criados no momento do
cadastramento. Para preservar sua seguranca, nao devera fornecer ou facilitar o
acesso a sua senha a outras pessoas. Se o fizer, sera considerado responsavel perante
a PROJETO RH, pelos danos causados devido ao uso indevido de sua senha.

Para a correta observancia da legislacao brasileira, a Projeto RH se compromete a
corrigir, sempre que demandada quaisquer dados pessoais / profissionais do usuario.
Para tanto, o usuario podera efetivar a alteracao nas informacoes cadastradas, por
meio da pagina de gerenciamento de dados “seu curriculo” do website e mediante a
utilizacao de seu login de usuario e senha pessoal unicos, sendo-lhe permitido a
consulta, a atualizacao, a alteracao e/ou recuperacao da senha, sempre que houver
necessidade.

Seu cadastro e conta poderao ser excluidos e eliminados quando e ao seu critério
unico.

Ainda, por motivos de ordem técnica e operacional, os dados pessoais/profissionais
fornecidos pelo Usuario, poderao ser armazenadas em instalagoes, datacenters e
servidores de propriedade ou operados por Prestadores de Servicos, localizados ou
sediados no Brasil ou no exterior.

Os referidos Prestadores de Servicos encontram-se sujeitos e submetidos a normas,
obrigacoes e deveres de confidencialidade, sigilo e de protecao da privacidade de
seus dados e informacoes, coerentes com o disposto na presente Politica, sem
prejuizo de qualquer outra legislacao aplicavel, em razao de sua localizagao.

Alteragoes na Politica de Privacidade

A Projeto RH reserva-se o direito de alterar as politicas de privacidade ora
estabelecidas, para adapta-las a alteracoes legislativas, jurisprudenciais, normas
relativas a utilizacao de novas tecnologias, ou ainda, sempre que julgar necessario.
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Exclusdes de Responsabilidade

Sem prejuizo de outras exclusoes de responsabilidade existentes, a Projeto RH nao se
responsabiliza por:

e — Utilizacao por terceiros das informacoes e dados disponibilizados publicamente no
site da Projeto RH;

e — Os materiais disponibilizados em nosso website nao configuram qualquer tipo de
orientac¢ao vinculante;

e — QOutros recursos fornecidos por terceiros em nosso website;

e — Ao usuario é vedado alterar ou tentar alterar, por qualquer meio, o conteudo deste
website, ou introduzir quaisquer programas que o danifiquem ou contaminem ou
ainda aconselhar terceiros a fazé-lo.

Politica de Preservacao Legal

O conteudo deste site € protegido pelas leis e normas que regulamentam os direitos
autorais, marcas registradas e patentes.

O usuario € meramente autorizado a fazer uso dos conteudo do site para fins
estritamente pessoais, sendo-lhe expressamente proibido publicar, reproduzir,
difundir, distribuir ou, por qualquer forma, tornar os conteudos acessiveis a terceiros,
para quaisquer fins, designadamente de comunicacao publica ou de comercializacao,
nomeadamente de disponibilizacao em outro Website, servico on-line, ou copias em

papel.

Entendemos, ainda, como violacao a nossa politica de preservacao e privacidade:
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